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Der Bayerijhe Minijterprdfident
A dent
Peren Prajidbenten de3 Bayerijchen Landtags

Betrifft: Urlaub3gefey

Auf Grund DBejdlujjed bed Minifterratd vom
6. April 1950 erfuche id) um tweitere verfafjungsdmaipige
Behandlung de3d vbenbezeidhneten Entivurfs.

Gemip Art. 40 der BVerfafjung hat die Gtaatd

vegierung den Cntourf ed Gefeed bem Genat zur gut-
adptliden Gtellungnahme itberinittelt, Der Senat Hat
fich mit thm eingehend im Sozialpolitijhen Ausdup
und im Plenum befaht. Auf die Nieder{driften Der
@ipungen darf iy Bezug nehmen, Die Staatiregierung
hat nady Pritffung der Beratungen feine Veranlafjung
gefunden, Den Entwurf abjudndern.

Mindgen, den 6. Wpril 1950

(ge3.) Dr. €hard,
Baperijder Minifterprafibent

*

Cutivurf eined Wrlaubigejesesd

Der Landtag Dded Freiftaated Bayern Hat Hasd.

folgenbe Gefep Dbefdhloffen, dad nady Unhbrung Des
Genatd hiepmit befanntgemadt wird.

Art. 1

Jeber Wrbeitnehmer fat einen unabdingbaren Un-
fprud) auf Jahresurlaud unter Fortbezug des Arbeits-
entgeltd alg Urlaubspergiitung.

Avt. 2
Urbeitnehmer im Ginne diefes Gefesesd find Ur-

beiter, Ungeftellte und Lehrlinge, jowie Hetmarbeiter, -

die allein ober mit Hilfe threr Familienangehbrigen ge-
. wetblid) arbetten,

Art. 3

 Uuf Das lanbdivirtidaftlicre Gefirrde finden die BVor-
fdyriften biefes Gefeses feine Univendung.

et 4

(1) Der Jahredurlaub eined Urbeitnehmers, ber
pa3 18, Lebensjahr vollendet Hat, betrdgt 12 Arbeits-
tage. ,
T (2) Bis gur BVollewdung ded 18. Lebendjahresd hat
- der Arbettwehmer Unfprud) auf einen Jahredurlaud pon
18 Urbeitstagen. . :

L

(3) Mapgebend fiir Den Jahredurlanbdanfprudy ift
pag Alter ded Arbeitnehmerd bei Beginn ded Kalender-
jahres.

. At B

(1) Der Fahredurlaub betrdagt 18 Arbeitdtage fiir
Arbeitnefmer, die unter erheblichen Gefahren fitr Leben -
und Gefundheit arbeiten, indbefonbere fiir Arbeitnehmer
im Bergbau unter Tage, {oivie fitr Arbeitnehmer, die in
aupergewdhnliem Grade der Cinmirfung von Hibe,
Nafje, Drudluft, giftigen Stoffen, Staub, Rontgenjtrahle,
vabioabbiven ©trafhlen ober Jnfeftiondervegern audge-
fest ober mit der PHerftellung obder Vevarbeitung von
©Oprengftoffen be[chaftigt find, fofern fie diefe Urbeiten
i)t nur boritbergehend ihrend Dded lrlaubsiahres
verricdhten.

(2) Unter den in Ubfap 1 aufgefiihrten Loraus-
jepungen betragt Der JFahredurloud fiir Arbeitnehmer
bi3 zur Bollendung des 18. Lebensdjahres 24 Arbeits-
tage. Artifel 4 Abjap 3 gilt entfprechend.

(3) Dte alg gefihrlicdhe Arbeiten im Sinne der Ab-

fage 1 und 2 geltenben Urbeiten wevben durdy Tarif-

bertrag ober Betriebsvereinbarung beftimmt.

(4) Sotpeit eine Gejamivereinbarung nidt zuftande
fommt, ift im Bweifel fiir die Veftimmung von gefdhr-
lichen Arbeiten tm Sinne der Abjdge 1 und 2 dad fad-
berftandige Gutadten ded Lanbdedgetverbeauffichts-
beamten beim Bayerijden Staatdminifterium fiir Arbeit
und joziale Fitriorge mafgebend.

Art. 6

©derbe{dyidigte Arbeitnehmer im Sinne bder
geltenben Wor{driften iiber die Befdhaftigung Sdymer-
bejhabigter haben in jebem Urlaubzjahr, unbe{dabdet
ber Hohe thred Jahredurlaubs Unjprud) auf einen zu-
faplidhen Urlaub bon {eh3 Wrbeitdtagen unter Fort-
begug be3 Arbeitsentgelts.

Art, 7

(1) ®er Urlaub ift grundidplidy odhrend Desd
Urlaubgjahres (Urtifel 8 Abjap 2) su gemwdhren und ju
nehmen. Ver Urlaub Jugenbdlicher joll mbglichft wil=
vend ber ©dulferien eingebrad)t verden. CErfolglos
geltend gemadhter Urlauwbsanfprud) it auf dasd ndadite
Mrlaubgjahr ju fibertragen.

(2) Der Urlaub darf nur in Audnahmefdlen und
tm Cinvernehmen oifden Wrbeitgeber uwd Arbeit-
nehmer geteilt eingebradyt terben. Wahrend ded Ur-
laub3 darf feine dem Urlaubdzived widerfpredende Er-
mwerb3arbeit geleiftet werden.

(3) Cine Abgeltung ded Urlaubs ift nur ftatthaft,
enn dag Vefddftigungsverhilinid geldft ioivd, ohne
baf der zuftehenbe Urlaud eingebradyt wuvbe. »

Art. 8

(1) ALs Arbeitdtage gelten die Werftage mit Aus-
nahme Dderjenigen Werftage, auf bie ein, gefeplicher
Feierfag FEllL,

(2) Dag Urlaubgjahr ift dag RKalenmberjahr, im
Bifentlidhen Dienft basd Nednungs- bzw. Hag Wirt-
{dhaftdjahr. Enbet die Wartegeit (Artifel 9 Abjap 2) vor
Ublauf deg Urlaubsdiahres o, Dap ber Urlaub gang oder
teilivetfe in das nddfte Nrlaubsjahr félt, jo verlangert
fid) bad Urlaubsjahr um bie entfpredjende Bahl von
Arbeitdtagen. ' , o



: : At 9 _ o
- (1) Beginnt oder endet das Be[ddftigungdverhilt-
nis tm Qaufe des Urlaubsjafhres, fo beirdgt der Ur-
Taubganiprudy etrr SwdIftel fiir jeden vollen Monat, tn
bem bag Vejdiftigungdverhilinid wahrend besd betref-
~ fenbden Urlaub8jafjred beftand. Fitr daritber hinaus be-
“reitd eingebrachten Urlaud fann die Urlaubsvergiitung
~(Urtitel 10) jedocy nicht guritdgeforbert werden..
1 (2) Der volle Mrlaubsaniprudy fann bet Neueinitel-
[ung erftmalig’ nad) jedhemonatiger ununierbrodener
Dauer ded  Bejdaftigungdverhiliniffes beim gleidhen
rbeitgeber (Wartezeit) geltend gemacht mwerben. Ab-
jab 1 Sap 1 bletbt unberiihrt, Bor dber Neueinjtellung
tm [oufertben rlaubdjahr beim gleidhen Urbeitgeber
perbradhte Befdaftigungszeiten Ded Wrbeitnehmers jind
auf die Wartezeit angurvedyien. Bejddftigungszeiten, die
bor efrter bom Urbeitnelhmer felbft ;11 bertretenden Ent=
{afjung Tiegen, braudjen jeboch nidht beridfichtigt au
fherdeit. ST v o
(8) Die Vorfdgriftén der Abjige 1 und 2 gelten
nur, joivett eine tartfoeriragliche Regelung nidht befteht.

(4) Anfpruch auf Urlaub bejteht nidht, joteit dem
rbeitnehmer fiiv Dad Urlaubsjahr beveitd bon emment
anderen Arbeitgeber Urlaub gemdhrt baw. gemd Ar=
tifel 7 Abjak 3 abgegolten worben ift ober abjugelten ift.

(5) Der Anjpruch auf nod) nidt eingebradyten Ur-
{aub fitr dag laufenbe Urlaubgiahr entfdlt, wenn der.

Urbettnehmer aus eigenem Ber{dyulden berechtigh jrift-
104 entlafjen toird ober ienn er dad Arbeitdverhilinis
unberedhtigt vorzeitig I6fL.

xt. 10

(1) Die Hdhe der Urlaubsvergiitung bemift fich
nach bem Arbeitdentgelt, das ber Arbeitnehmer et be=
iriebaitblicher regelmiifiger Urbeitdzeit dhrend Des
Urlaubs erhalten Haben mwiirbe. Bei Abforparbeitern
ioird diefed Nrbeitgentgelt auf der Grunbdlage ded durd)-
jonittlichen Stunbdenverdienftes der lehten jed)3 TWodhen
ervechuet. v

(2) Die Urloubsvergiitung der Hetmarbeiter bes

triigt fiiv je echd Urbeitdtage zwet Progent bedjenigen
Betrages, dent Der Heimarbeiter auf Grumd feines Ac-
beitgergebunifies in Den dem Utlaubdamiritt boraus-
gefenden wblf Monaten (Veredhnungdgeitraunt) nad
ben am Tage Ded Urlaubdantritts geltendben Enigelt-
fagen mafhrend ded Urlaubs erhalten Haben mur-bf,
ohne Abzug von Sfeuern und ©ozialverfidherungsd-
beitrtiger. : -

(3) Die Borjchriften ber Abfdpe 1 und 2 gelten nur,
- forett eire tarifoertraglidhe Regelung nidyt bejteht. -
' (4) Die Urlaubsvergittung it vor Antritt des Ur-
laubs fjaltg und auszuzahlen.

Arvt. 11 _
Tattflicdhe, betrieblidje ober eingelvertraglidye Nege-
Tungen, die ndgejomt fiir Ddexn %Irﬁeitrr‘efamen glinftiger
© find, werben durd) diefed Gefes nidht berihrt. ,

Art. 12 -

Die ﬁqcf)‘fn’[génb‘en gefeslichen Beftimmungen treten

auger Krajt:
a) ber § 21 de3. Gefepes iiber Rinberarbett unbd iiber
bie Arbeitszeit der Jugenbdlichen (Jugendidupgefel)
~ bom .30, April 1938 — RGBL. I &, 437 -—,

b) da3 Gefep Nr. 90 iiber die Gemwdhrung eined be-
zablten ©@onberurlaubs fiiv Sdiverbe{ddbdigte pom
14, RNovember 1947 — Bayer. GVBI. Nr. 17 —.

Art. 13
Die zur Durdfithrung bdiefed Gefehes notwendigen
Bovjdriften erlaht der Bayeriihe Staatdminifter fiir
Arbeit und {oztale Fitrjorge.

Art. 14
Diefes Gefep tritt am 1. Januar 1950 in Kraft und
am 31, Degember 1950 auber Kraft. €3 findet audy
Unwendung auf Vefd)dftigungsdverhalinifie, die in der
Beit  zwifden Jnfrafttveten und Verfiindbung geldft
wirden, ~ - ‘

Begritndung

Dasd Gejes zur Regelung ded Jahredurlaubs der
Urbettnehmer gemdh Artifel 174 der Bayerijhen Ber-
faffung bom 27, Uuguft 1948 — B.GBVBL. 1948 S. 159
— it nac) Artifel 14 bi8 sum 31. Degember 1949 De-
jriftet getwefen. Va fid) aus Avtifel 174 der Bayerijden
Lerfafjung dié Notwenbigleit eined Urlaubdgefeses er-
aibt, urde eine Neufafjung entworfen auf der Grund-
lage Der mit dem bisherigen Urlaubdgefes gemadyten
Crfahrungen, nad) BVeratung hauptfadlidh mit Ver-
treternt Der Geert{haiten und der Arbeitgeberverbinde
und nad)y Cinholung von Stellungnahmen janutlider
bayerifchen Staatdminifterten.

Jn den dem Cnbourf boraudgehenden BVeratungen
haben bie YVertveter der rbeitgeberverbande mit Nadh-
prud bie uffafjung bertreten, dap die gefesliche Je-
gelung de3 Urlaubsredhts fidh auf Rahmenbeftimmungen
bejdyrinfen jolle, Die durd) Gefamtveretnbavungen ausd-
sufiillen wdaven. Auf dem Wege der Wllgemeinverhind-
lidyfeitserflarung einer zifden den Spigenorganija-
tionen Der jozialbolitijchen Pariner vereinbarten Ur-
[aubdregelung finne erreicht twerden, daf einer devart
fret ausgehanbdelten tarifvertvaglichen Negelung aud
nicht organtfterte Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter=
ioorfent terden. Bei grundiiplider Ablehrnung diefer
Anregung erflarte {ich die Urbeitgeberfeite mif einer
gefeslichen Regelung der Materie etnberitanden, joferne
jty thre BVerbindlidhfeit auf nidht tavifgebundene Arbeit-
geber und Wrbeitnehmer bejdhyrantt, dDa dad Gefes jouft
die Verett{dhaft ber Arbeitgeber sum Ubjdhluf fitr den
Arbeitnehmer giinftigever Wrlaub3regelungen erheblidy
nadteilig beetnjluijen wilvde. ,

Die BVertreter bder Gewerfihaften PHingegen ers

adpteten ein. alle Avbeitgeber und Arbeitnehmer bin-

bertbed Urlaubsgeles fiiv erforberlid), da mit einem

" foldjen Gefeps die Urlaubsfrage aud der Ehene jpzial-

politifdher Wudeinanderfepungen zwifden Dden Tarif-
bertragdparteten in die ©phdre Ded gefeplichen Urbeiis-
jhubes erhoben wird. Da die Allgemeinverbindlidyfeits-
evfldrung einen ftaatlichen Hoheitdaft darftellt, fet einer
gefeslicgen Regelung aud) aug diefem Srunbe der BVor=
sug zu geben. ' ‘

Sm eingelnen ift u den Beftimmungen ded Gefebes
su bemerfen: :
Art 1:

Sn Unlehnung an den Wortlaut der Berfaffung
urbe diefer Artifel abmweidend von Art, 1 Ubf. 1 bes
bigherigen Urlaubsgefeses neu formuliert. _



Wrt 2und 3: .

_ Die Audjonderung diefer BVeftimmungen aus Art. 1
(UB]. 2 und 3) bed Gefepesd vom 27. Anugujt 1948 ift quf
gefepestedmnijhe Ermagungen guritdzufihren. Jm iibri-
gen enthalten fie nicdhts Neues.

At 4 ALY 1:

Durdy bie gegeniiber Art. 2 ded alten Gefebed vor-
gejeherte Neuformulierung wurde der Begriff ,Bered)-
tigungsdjahr” iiberflitfjig.

At 4 ADBY. 2: :

Durd) die Neufafjung diefer Beftimmungen gegen=
itber Art. 3 ded bigherigen Urlaub3gefesed it erreidht,
“daf nidt nur Sugendlide im Sinne bed § 1 ADL{. 3 bed
Sugendjdugejees pom 30. April 1938 — RGBL T
©. 437 —, jondern aud) Rimber (§ 1 Wb} 2 a.aD.)
einen. Urlaub3anfprud) Haben, joferne fie al3 Urbeit-
tehmer He{hdftigt find und bie ftbrigen LVorausfepungen
~ bed Urlaubsgefeses erfitllen. Die Borjdrift in § 5 Ab). 3

Biffer 4 bes Fugenbidjupgefehes bleibt durd) Artifel 4
desd Urlaubsgejessed unberithet.
© Die Dauer des in Art. 4 Wb, 2 gevegelten Urlaubs
[Bfte in ben BVorbejpredhungen iiber den Entwurf heftige
Debatten gwijden Arbeitgeber- und Gemwertidafizver-
tretern aus. Die Gemwertidhaftdvertreter erflivten, nidt
bereit gu fein, bon der in Art. 3 ed bisdherigen Urlaubs-
gefeies feftgelegten Urlaubsbauer bon 24 Wrbeitdtagen
fitr alle unter 18 Sahre alten Arbeitnehmer. abjumeiden.
&te erfahen in der Rifirzung Hed Urlaubd der Urbeit-
néhmer zoifden 16 und 18 Fahren auf 18 Urbeitstage,
bie i Dem ald Beratungdgrundlage bdienenbern - BVor=
entiourf borgefefen ivar, den erften Sdritt zur Ab-
{haffung einer Sonbderregelung fitr den gefamten bon
Art. 4 Ab. 2 erfafsten Perfonentreis. :

Dagegent vermiefen bie Vevtreter Der Wrbeitgeber-
berbdnde auf die auperordentliche Berufdnot der Fugend-
lidjen, bie sum nidht geringen Teil darauf guritdzufithren
fet, bap fich Arbeitgeber {dheuen, Jugendlide einguftellen,
bie, ohne eine bollwertige Arbeitdtraft su fein, hohe Cr-
stehungsbeihilfen erhalten, zum Berufsjchulbefud) frei-
geftellt foerden mitfjert. und daritber hinaus nod) 24 Ar-
beitdtage Saphredurlaub beanjpruden. Jn faft allen Su-
jhriften und Refolutionen aug Kreifen der Jnbduftrie
unb bed Hanbwertsd werde gegen Hiefe Urlanbsddauer der
Sugendlidjen proteftiert und dargelegt, Dafp die Vereit-
{hajt aur Cinftellung von Lehrlingen mnicdht geedt
werben fonne, folange ed Det der Didherigen Urlaubs-
bauer fitr Jugendliche bleibt. . :

Geitend ber Gemerfidhaften tourbe dben borgefra-
genten Urgumenten fiir eine Hervabjepung ded Urlaubs-
anjpruh3 der Jugendlichen entgegengehalter, daf aud
thiten etne Neihe bon Jujdriften vorliege, die gegen eine
Lerfiirgung des Sugendlidjenurlaubs fpreden und die
Betbehaltung ded 3. . geltenden Redht3d forbern. Die
Urlaub8bauer bon 24 Arbeitdtagen entfbrede den Cr-
forderniflen ber firperliden und gejundpeitligen Ent-
widlurg der Jugendlidhen, Die fich im allgemeinen nod
nid)t bon den Sdhiben der RKriegd- und Nadiriegszeit
erholt haben, Jm iibrigen witrbe fich die Durd)jepung
per gum Ausddrucd gebradhten Uuffafjungen ditber bdie
Urlaubgdauer und bdie dabon abhdngige Cinftellungs-
bereitfchaft auf tveite Sidht nur fiiv die Avbeitgeber und
die gefamte Wirt{haft nadteilly ausdiirten.

Am 20. Sanuar 1950 nahm die Gemwertjdafis-

-

jugend Pindend in einér dHffentliden Jugendverjamms

3

[ung eine Refolution an bie Abgeorbneten ded BVaye-
rifhenn Landtagsd und an den DHerrn Bayertjchen Mi-
nifterprdfidenten an, in der bie BVeibehaltung bed 24-
tagigen Jabhredurlaubs fitr alle Arbeifnehmer big zur -
LBollendung bed 18. Lebensdjahred gefovbert wird, _
. Die Bayerifden Staatdminifterien fliv Wirtidaft,

fitr Unterricht und Kultus, der Finangen und desd Jn-
nern eracpteten in ihren Stellungnahmen den fiir
Arbeitnehmer bi3 zum 16, Lebendjahr bvorgefehenen
Sahredurlaub in Hohe vbon 24 Arbeitdtagen al3 itber-
HBht und Hielten einen 18tdgigen FJahredurlaub fiir aus-
reichend. Die Auffafjung diefer Minifterien wird aufer
mit Den bon Arbeitgeberfeite borgebradyten Wrgumenten
begriinbet mit Hinweifen von veligidfen Jugendfitr{orge-
beretnen, vom Miindener Stadtjugendamt ujmw., daf
eine irilide Grholung im Hinblic auf die in der Fegel
mangelhaften Wohnungdverhaltniffe und auf die Pro-
blematil der Urlaub3geftaltung 3. 8. nidt gemwdhrletftet .
fet. Die Jugendlidgen jeien meift gegungen, wahrend
Ded Urlaub3 auffichtslod gu ftreunen, a3 nidt jelten u
Cigentumsbdeliften und fonftigen Ubertretungen obder
Bergehen fithre. Das Stadtjugendamt 3. B. hilt ben im
Jugenbjdhupgefe vom 30. Wpril 1938 vorgefehenen
Mrlaub von 15 bain. 12 Urbeitdtagen flir ausreichend,
fenm er gujammenhdangend eingebradt wird. Da bied
jebod) Haufig nicht ber Fall fei, {olle der Urlaub mit
18 Arbettstagen feftge{est werden. "

Sn feiner Gigung bom 23. Februar 1950 befdhlop
ber Minifterrat, allen Arbeitnehmern bi3 zum boll-
erdetent 18, Lebensjahr einen gefeplichen Jahredurlanbs-
anfprud) bon minbdeftend 18 Arbettdtagen eingurdumen.
Der Minifterrat ging hievbet mit itbertviegender Mehr-
feit von ber Crivdgung aud, dafy ber Jugend in ber fiir
fie gegemivdrtig und m abfehbarer Jufunft fo auper-
orbentlich {hlechten Lage auf dem Arbeitd- und Lehr-
ftellenmartt twefenttlid) beffer gedient ift, iwenn Hie Dauer
thred ahresurlaubs Herabgefeht und damit einem ber
haufigiten Cintodnde von Jnbuftrie und Handivert gegen
bie Cinftellung Jugendlicher der Boben entzogen wirb,
al3 wenn der 24tagige Urlaub betbehalten bliebe, den
auferhalb pon Lehre und Arbeit ftehenden Jugendlidhen
aber gum Hinbernid bei der Berufsausbildbung und -aus-
itbung witrbe. €3 barf nidt ftberfehen twerden, daf trop

- aller erbenflidgen Bemithungen der beteiligten Stellen

Ende Januar 1950 in Bayern 57 627 Jugenbdliden eirne
Berufsausbildung nod) nidt vermittelt werben fonnte.

Obgleid) in Dbiefer Bahl ither 16000 Jugendliche ent-

halten jind, Die in einem Arbeitdberhdlinis ftehen, aber
etn orbnungdgemdifBes Lehrverhdlinid anftreben, Dditrfte
fie fich ungefahr mit der Zahl der Jugendliden decen,
pie Cube Januar 1950 feine BVejdhdaftigung Hatten, ba
bie Bahl der in eimem Urbeitdverhalinid ftehemben
fugendlichen Lehritellenanmarter ungefdhr ber Sahl der
arbeitslofen Jugendlidhen entjpridit, die feine Lehritellen
judgen. Sind die borgenannten Sahlen jhon jept bejorg-
wigerregend, o werben fte e in erhdhtem Mape in dben
Monaten nad)y Shulfdluf jein. Jn Bayern werdben die-
fe3 Jahr rumd 141 000 Jugendlide aud den Sdulen

- entlafjen, deren lnterbringung in Urbeit baw. Lebhre

mit den Disherigen Mafnahmen zur Behebung der Ve-
rufdnot der Jugendlichen ausfichtdlos er{deint.

Nach Wiirdigung aller fitr und ider Jpredhenden
Arguntente erachtete der PWiniftervat die Minderung
203 Jahredurlaubdanjprud3 aller Wrbeitnehmer unter
18 Jahren pon bidher 24 aquf nunmehr 18 Urbeitdtage
ivegent der fid) hieraus fitr Lehrherrn unbd Wrbeitgeber



4

ergebenben finangiellen' Ausdwirfungen und in Crivar-
fung einer entipredhenden pofitiven Neatiton {eitens die-
jer Rreife durd) Lermehrung der Lehr=-und Arbeits-
ftellen fitv Jugendlide al8 eine der widytigiten voraus-
{dhauenben Bedingungen fitr die wirfjame BVefdmpfura
ber in dent fomumenden Monaten und Fahren zu befiird)-
tenden nody griBeren BVerufduot der Jugenbdlichen.

Bon ver{diedenen Staatdminifterien wurbe harauf
bingewiefen, dafy gefldrt wevben miifje, fiwiefern eine
pon Den Bejtimmuungen des §21 ded Jugendihupgefeses
pom 30. April 1938 — ROBI. T &, 437 — abmweidjende
Urlaub3regelung durd) dag Land Bapern im Hinblik
L[IUTT Art. 125 ded Gruntbgefesed verfafjungsdredytlich gu-
afjtg ift. 3

Mit Art. 12 ded VBayerifden Urlaubdgejesed vom
27, Uugujt 1948 mwurde § 21 bed Jugendidjubgefeses
aufer Kraft gefept. Da dag genannte Urlaubdgefes in
feiner Gefamibeit nur bid zum 31, Degember 1949 De-
friftet twar, fiel audy bie Uuperfrajtfebung bed § 21
JuShHGef. mit diefem Tage tveg. €3 ift jomit Davon
audzugehen, daf § 21 JuSd®ef. tn Bayern ab 1. Ja-
nuar 1950 toieder in Redytafraft getreten ift. § 21 a.a.O.
ift damit aber nid)t Bunbdesredht im Sinne ded Art. 125
Biffer 1 Grundgefes geworden. BVoraudfeung dafiir
mwdrve, bafy § 21 a.a.80. ,innerhalb einer ober mehrerer
Befabungdzonen einbeitlich gilt”. Dies ift weder in der
amerifanijden, nod) in der britijden oder frangbdiijden
Bone ber Fall. Ju der ameritanifden Jone find 3 bie
Lander Witrttemberg-Baben, Heffern und Bremen, in
der Dritifchen Bone ift e8 Niederjachien, und in der fran-
;0ftihen Sone Vaben und Rheinland-Pials, beven Ge-
jege Den Urlaub Jugendlicher abweidjend von § 21
JuShGef. vegeln.

Aber aud) der 24tdgige Urlaub fiir Jugendliche 1t
nidt Bunbedredht nach Art. 125 AL{. 1 Grundgefes ge-
morden, Da ed an der einbeitliden Geltung diefes Red)is
tn etner ober mehreren Vefapungdzonen mangelt. Dies
ergtbt fich hinfichtlich Der US-Bone aus der einlettenden
seftitellung, daf in Bayern durd) dad Augerfrafttveten
ded Urlaub3gejeed bom 27, Auguft 1948 § 21 Hes
Jugendidhubgeieses ab 1. Januar 1950 wieder Redhts-
traft erlangt hHat. Dabdburd) ift die Redtzeinheit inner-
Dalb der amerifanijden Zone 3. 3. weber in Bezug auf
den § 21 JuShGej. nod) Hhinfidhtlich Des 24tdgigen
Jugenbdlidgenurlaubsd gemwahrt, Jn der britijhen one
ijt die Boneneinfeiflidyfeit durd) da3 eingige dort be-
ftehende Urlaub3gefes von Niederjadifen umterbroden,
ahrend in der frangbfijden Bone mangels eined Ur-
faub3gefeged in Witrttemberg-Hohengollern einerfeitd
und wegen Ver|diedenbeit Der Regelungen Hed Jugend-
urlaubs in Baben und in Rheinland-Pialy andererfeits
. Boneneinbeitlichleit nidht gegeben ift. : '

Da bad Redyt ded Urlaubd Jugenblidyer jomit in
fetner Weife inmerhalb aud) nur einer BVejapungdzone
ineitlid) gilt, ift e8 nicht Bunbedredit, aljo ber Rege-
fung tm Rahmen eined bapertjdhen Urlaub3gejesed zu-
ginglid), da bdiefe Materie nad)y Art. 74 Biffer 12

runbdgefet zur fonfurrierenden Gefepgebung zaphlt und
eine Cinjdranfung bes Gejebgebungdredts nady Wrt. 72
Grundgefes nidt gegeben ift.
Art 5:

ALY, 1 ift inhaltlich dem Wrt, 4 ADY. 1 Ded bisheri-
gen Urlaubdgefeses gleid). Wenn jedod) nad) der vorlie-
genden Fafjung ,Arbeitnehmet im Bergbau
nnter Tage” (bisher ,Arbeiter”) in Den Genuf

“bed verldngerten Mindefturlanbd gelangen follen,- o

entfpricht  diefe” Anderung nur dem Erjorbernid Dder
Gleichbehandlung bet gleidhen Vorausdjepungen. Ferner
follen micht nur Arbeitnehmer, die mit ber ,Herftellung
und Verarbeitung von Sprengjtoffen bejdhdftigt find¥,
Uniprudy auf verlangerten Mindejturlaub erhalten, fon-

dern e foll geniigern, dbafy fie mit der ,Herftellung o der

Berarbettung von Sprengftoffen bejdaftigt Jird”.
Sm Hinblid auf die mm Wet. 4 AL, 2 porgefehene

Minbefturlaubsbaner fitr Jugendlide zivijden 16 und

18 Jabhren (18 Arbeitdtage) erideint ed erforderlid),
Dbiefenr Perfonentreid, joferne lebendgefahrliche ober ge-
funbheits{dyabliche ~Arbeiten vervidhtet mwerden, einen
entjprechend verlingerten JFahresdurlaud zuzugeftehen
(UbY. 2: 24 Arbeitstage). .

Jn Ubanberung ded Art. 4 ALl 2 Ded Urlaubs-
gefeied bom 27. Auguft 1948 ift der Prayisd und bder
Tertbenz zu ipeitergehender Verhandlungsirveiheit der
Larifparteien ent{prechend die Beftimnung gefahrlider
Urbetten grundidblich in die Ebene der folleftiven BVer-
einbarung suriidberfegt worben (AL, 3). Nur fiir den
Fall, dap eine Gefamtbereinbarung (Tarifvertrag ober
Betriebsvereinbaring) nidht sujtande fommt, jei es, daf
fidy bie Parteien nidht einigen oder daf fiir den Betrieh
fein Tarifpertrag befteht ober daf der ALIHIuR einer
Betriebsbereinbarung nidht moglich) ift, {oll im Bmeifel
bag fadhperftinbige Gutachten ded Landedgemwerbeauf-
fidhtsbeamben betm Bayerijden Staatdminifterium fiiv
Arbeit unbd {oziale Fiirforge fitr die BVeftimmung bon
gefahrlichen Arbeiten fein (ALY, 4).

Art 6: '

Abmeidjend bon Art. 5 bed Urlaub3gefeses vom
27. Auguft 1948 wuvde ber Perjonentreid der Schiver-
befdyadbigten, Denen Der zujdplidge Urlaub zufteht, dem
Perjonentreid angeglidhen, der unter Had Gefep iiber
die Be[diftigung Sdyverbejdadigter bom 12. Fanuar
1923 — ROBVL. I &. 58 —, dad Gefes zur Anbderung
und Crgdangung ded Gefebes itber die Bejdhaftigung

Cdywerbejdhidigter vom 15, Geptember 1947 —

B.GBVBI. ©. 176 — und die hierzu ergangene Durd-
fithrungsverordmung bom 10, Junt 1948 — B.GBVBI.
Nr. 14 — falit. Damit wuvde einer aucdh von den Ge-

" merf{daften alg beriidfidtigungsdivert anerfannten For-

berung der Urbettgeberverireter Redynung getragen, den
sujablichen Urlaub nur Denjenigen Sdywerbejchidigten
suznerfennen, bie den Arbeitgebern aud)y auf die Erfitl-
[ung ber Pflidteinjtelungdquote anredjertbar find.
At 7: ' '

Der tm efentliden bon Art. 6 bed bisdherigen Ur-
loub3gefetsed abgelettete Art, 7 befdyrintt ficd) in jeinen

programmatijden Forberungen auf dad Verbot von

dem Urlaub3zived wiber{predjender Criverbdarbeit.

. Durd) die Nbernahme der Beftimmung in AH{. 2
Cap 1 aud AL|. 1 der Durdfithrungdvor{driften zu
Art. 6 ift ben tatjddhlichen Verhaliniflen und der Prayiz
bereitd buird) a3 Gefep entfprochen.

Durd) die neue Beftimmung ded Ab{. 1 Sap 3 {oll’

permieden iverben, dap der rbeitnehmer wegen etroai-
ger betrieblichér Lerhaliniffe ohne eigened Ler{dhulden
etrted Melaubdaniprud)s verluftig geht, ber nad) der Bor-
fohrift bes AL 1 Sap 1 grundidlich wdahrend desd
Urlaubgjafres zu erfitllen ift. '

ALY, 3 ftellt eine bereinfachenbde Levbinbung von
Art, 6 Abf. 2 Sap 1 mit Art. 9 Abj. 3 ded Urlaubs-

gefeted vom 27. Augujt 1948 dar. :



At 8:
ABY. 1 entfpricht Dem et 7 Ab{. 1 bed bisherigen
Urlaubggejefses. ‘

C UL 2 Gap 1 ermdglicht ed nunmehr, im Bffents
ligen Dienft aud) dasd Wirt{haftdjahr ald Nrlaubsjahr
gelten zu faffen. Damit ift Houptfachlih der Forjt-
perioaltung entgegengefommen, deren Wirtjdhaftsjahr
am 1, Oftober beginnt,

Um etne Uberfdhnetdbung von Wrlaubanfprudy und
Telaubdjahr zu vermeiden, ourbe die BVeftimmung bded
siveitent Gaped ded WbJ. 2 neu aufgenommen.

Art 9:

Aus den mit den AH{. 2 und 3 bed Wrt. 9 Ded bis-
hertgen Urlaubsgejeped gewomenen Crfahrungen mwur-
ben bre AB{. L und 2 Des Enttourfed formuliert. Die
Auswirfungen der borliegenden Faffung legen indbe-
Joubere barin, dap
a) bet Der LWiung Ded rbeitdberhiltniffes ein bder

Dauer der Betrieb3zugehvigeit im Dbetreffenben

Urlaubsjahr entjpredhender Urlaubdaniprudy zu vea-

liftevent ift, ohne dafp eine Wartegeit erfitllt zu fein

braudt und
L) nur jur Geltendbmadung ded bollen Urlaubs-
anfprucyd eine einmalige Wartegeit bon fech3 Nona-

ten zu verbringen ift. i

Der augenblidliden Wirtjdaftd- und Arbeits-
marftlage Rehnung tvagend, fieht der Cnlfpurf in
UDb]. 2 Gap 3 por, Haf einen 4m laufenden Urlaubsiahr
beim gleichen Wrbettgeber imieberholt eintretenben und
ausdfdhetdertden Urbeitnehmer hinftcdhtlich der Crfitllung
ber Wartegeit fein Nadteil evivadfen fann.

Die Tarifparteien haben gemdaf Ab]. 3 die Pig-
lichfeit, von den BVorjdriften der AL 1 und 2 abivei-
dende Regelungen zu treffen. Died entjpricht einemn
Bor[dhlag der Avbeitgeberbertreter, dem fid) audy bie
Gewertidaften nidht verjdloflen.

AbY. 4 entfpricht Artifel 8 dHesd bisdherigen Urlaubs-
gelebed. €3 erjdeint indes bervedytigt, den Urlaubs-
anfprudy nur injoferne al3 getilgt su eradten, al3 er
bereitd anderiveitig befriebigt tourde ober zu befriedigen
ift. Ausd diejem Gvunde wurde ,wenn” i Art. 8 bed
Gefepes vom 27, Auguft 1948 in Art. 9 AbJ. 4 He3 bor=
{iegenden Cnitourfes dpurdy ,joweit” erjept. Ferner murde
-qfltl}l ©dluf biefed Abfahes Hhingugefiigt ,ober abjugelten
nee.

Art, 10 ded Gefepsed pom 27. Auguft 1948 wurde
burd) ADB]. 5 modiftziert. €3 fann nad) der vorliegenden
Fafjung nur der fiir dad laufende Urlaub3jahr nod)
nidht  eingebradyte UrlaubZanjprudy berticft merben
(nidht auch der gemaf Avt. 7 WbJ. 1 Sap 3 fibertragene)
umd givar nur bei bevedhtigter frijftlofer Entlajjung ober
ertit der Wrbeitnehmer dad Urbeitdverhaltnid umnbe-

redhtigt bovzeitig [5ft. Nad) der bisherigen Formulies

rung ded Art. 10 war nidyt erfordeclidh), daf der Wrbett=

5

nehmer tatfddlid friftlos entlajfen toivdb, um den lli=
laubsanfprud su verlieren, jondern e3 geniigte Dad Bor-
[iegen eined Grunded zur friftlofen Enilajfung aus
eigenem Berfdhulben. Uud) wenn bder Wrbeitgeber in
einem foldjen Falle bon einer friftlofen Entlajjung ab-
fah und aug Enigegenfommen nur jriftgeredht findigte,
galt der Urlaubsanjprudy ald vertoirft. Wich bie frijt-
[ofe Entlaffung durd) bdad Wrbeitdgericht fiir vedts-.
untvirtfam erfléct, {o lebt der UrlaubZanfpruch felbit-
perftandlicd) mwieder auf, da diefe Entlajjung dann nidht
mehr , bereditigt” war.

et 10:

Die BVeredhnung der Urlaubsbergittung twar bisdher
in Avt. 9 und den Hiersu ergangemen Durdfithrungs-
borfdhriften gevegelt. llm der Vorjdhrift diber die Bered)-
nung ded Urlaubsentgeltd fitr Hetmarbeiter materielle
Redhtswictung ju verleiben, ift e3 exforberlic, jie in dbad
®efess aufzunehmen, insdbejondere weil die in ben Durd-
fithrungdboridriften  enthalten getvefeme Negelung
mwegert dex befonderen BVerhaliniffe der Heimarbeit nicht
gang dem Grundjah ded Art. 9 Sap 1 entfprady und
entfprechen fonnte. Aus dem gleidhen Srunbde wurde die
Urlaubspergittung fitv Affordarbeiter im Gefel be-
Hanbelt.

Die Tarvifparteien haben gemap Ab]. 3 die Mdg-
lichfeit, von den WVorfdriften der AL]. 1 und 2 abivet-
chende Regelungen zu treffen. Died entfpridht einem
LBor{dhlag der Arbeitgebervertreter, dem iy aucy bie
Getert{haften nicht verfdloflen.

Art 11: :

Die fog. Glinjtigteitstlaufel entipridht den Beftim-
mungen in Art. 11 ded Urlaubsgefepes bom 27. Wuguft
1948, Hebt aber durdy dad Wortden ,indgejamt” deut-
(ther herbor, dafy es auf die Bewertung der Gejamt-
vegelung, nidht auf die eingelner Befhimmungen inner-
halb ber berveinbarten Regelung anformmnt. Mit der Bor-
{chrift biefed Artifel3 ift gleidhzeitig sum Ausdbrud ge-
bradht, daf bad Urlaubdgefes nur Mindeftboridriften

enthalt,

Art 12: -

Die Auferfrajtieung der aufgefithrten gefehlichen
Beftimmungen it evforderlich), dba deven Redtdmaterie
tm Rahmen diefed Gefeped gevegelt ift.

Art 14:

Durd) die bid 31. Degember 1950 Defdyrantte
Redhtatraft bed Gefepes joll bie Mbglichteit etner {pdte-
vent neuerlicden Anpafjung an bdie {oztalpolitifhe und
oirtjaftliche Cniwidlung offen Dbleitben. Der pveite
Sap tragt der Redhtfprechung desd Lanbdedarbeitdgeridhtsd
Bapern Rednung, die die Nedtdwirfjamieit von riid-
irfend in Kraft getvetenen Gefesen auf zur Jeit der
Bertitnbung bereitd erlofchene Arvbeitdverhaliniffe ber-
neint, wwenn das Gefes nidhtd anderesd beftimmt.







